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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO

Plaza de Espafia, n°® 1 04860 Olula del Rio (Almeria) Tel. 950 44 10 00 E-mail: registro@oluladelrio.es

RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUMERO: 70
DE 15 DE MARZO DE 2024

SOBRE APROBACION BASES CONTRATACION TEMPORAL PSICOLOGO/A PROGRAMA
“OLULA ANTE LAS DROGAS IV”

Con fecha 27 de diciembre de 2023 fue publicada Resolucién definitiva de la Delegacion
Territorial de Salud y Consumo por la que se concedi6 a este Ayuntamiento subvencion por
importe de 1.234,61 € para la ejecucion del proyecto “Olula ante las drogas IV”.

La actuacion subvencionable incluye la financiacion de la contratacion temporal de un

< psicélogo/a, a tiempo parcial, para la imparticion de Talleres en el IES Rosa Navarro destinados a
3 la prevencion de las drogodependencias y adiccion a las nuevas tecnologias.
g
- Visto lo anterior, es por lo que esta Alcaldia HA RESUELTO:
4 Aprobar las bases, anexas a esta Resolucién, que han de regir la contratacion temporal de
g un psicologo/a, a tiempo parcial, para la ejecucién del proyecto denominado “Olula ante las drogas
3 IV”, por el sistema selectivo de concurso de méritos, cofinanciado por la Consejeria de Salud y
- Consumo de la Junta de Andalucia.
.
; ’
En Olula del Rio, a 15 de marzo de 2024.
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. D. Antonio Martinez Pascual
Cédigo Seguro De Verificacién E2C4S9kWWFNp5UJnhn4gQA== Estado Fechay hora
Firmado Por Jesus Martinez Domene - Secretario Accidental Ayuntamiento de Olula del Rio Firmado 15/03/2024 11:28:35
Antonio Martinez Pascual - Alcalde Ayuntamiento Olula del Rio Firmado 15/03/2024 10:44:55
Observaciones Pégina 1/14
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ E2C4AS9kWWFnp5UJnhn4gOQAY8DY3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/E2C4S9kWMFnp5UJnhn4gOA%3D%3D

06900A

C.L.F. P04

01040694

Nim. R.E.L.:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO

Plaza de Espafia, n°® 1 04860 Olula del Rio (Almeria) Tel. 950 44 10 00 E-mail: registro@oluladelrio.es

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA URGENTE PARA LA SELECCION DEL AYUNTAMIENTO DE
OLULA DEL RiO DE UNA PLAZA DE PERSONAL TEMPORAL PSICOLOGO/A PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DENOMINADO “OLULA ANTE LAS DROGAS IV”, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO
DE MERITOS, FINANCIADO POR LA CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacion urgente con caracter temporal y en
régimen de derecho laboral, de un puesto de PSICOLOGO/A a tiempo parcial durante 29 DIiAS
LABORABLES, mediante el sistema de concurso para el desarrollo del Programa denominado “OLULA ANTE
LAS DROGAS IV” en materia de prevencion comunitaria de las adicciones “Ciudades ante las drogas”.

El objetivo fundamental de la ejecucidn de este Programa es la prevencién de adicciones entre el alumnado
del IES “Rosa Navarro” del municipio. Para ello se pretenden llevar a cabo una serie de talleres relacionados
con la prevencion, tratando de evitar el consumo y/o retrasar la edad de inicio de consumo de sustancias
psicoactivas, asi como de otras actividades susceptibles de convertirse en adicciones, como el uso de las
nuevas tecnologias.

Segunda.- Funciones.

La plaza referida tienen encomendada las siguientes funciones:

- Imparticién de los talleres establecidos en el Programa.

- Coordinacidn estrecha con la coordinadora del Programa, la Trabajadora Social del Ayuntamiento de Olula
del Rio.

- Elaborar los documentos para la justificacion de las actuaciones: Informe Final, Memoria Financiera e
Informe Descriptivo del Impacto del Desarrollo del Programa.

- Colaboracién con el IES en cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y que le sean
encomendadas por los Directores/as del IES y resulten necesarias por razones del servicio.

Tercera.-Normativa de aplicacién

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado
en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local — LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico —LRJP-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

- Orden de 1 de julio de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de drogodependencia y adicciones,
dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro para mantenimiento de sedes y desarrollo de programas, y
a entidades locales andaluzas para la prevencién comunitaria.

Cuarta. Modalidad de contrato.

El caracter de la contratacién es temporal y la modalidad de los contratos es por duracion determinada por
circunstancias de la produccion, todo ello regulado en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las contrataciones se realizardn en el Régimen General y su categoria profesional es la correspondiente al
grupo 1 de cotizacién.

Las retribuciones a percibir seran por dia efectivamente trabajado remunerandose seglin determina la
Resolucidn de concesién de subvencion.

El contrato de trabajo sera de 6 horas semanales, en horario de mafana.

Los gastos de personal del proyecto serdn cofinanciados a través de subvencién concedida por la Consejeria
de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia, segun Resolucion de 27 de diciembre de 2023 de la Delegacicn
Territorial de Salud y Consumo en Almeria por la que se conceden subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de drogodependencia y adicciones linea 2, dirigidas a Entidades Locales destinadas al
desarrollo de programas de prevencion comunitaria de las adicciones “Ciudades ante las Drogas” y por el
Ayuntamiento de Olula del Rio.

Quinta.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

1.- .- Para ser admitidos, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de solicitudes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. S élo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo Graduado/a en Psicologia, Licenciado/a en Psicologia o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién
Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores, a excepcion del previsto en la letra d) anterior, se
acreditardn en el momento de la presentacidn de la instancia de solicitud de participacion en el proceso
selectivo a cuyo efecto se presentara la documentacién que se indicard en la base siguiente.

SEXTA.-Solicitudes

6.1. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigird
a la Alcaldia del Ayuntamiento de Olula del Rio, en el plazo de 5 dias NATURALES contados a partir del
siguiente a la publicacion del Anuncio por el Sr. Alcalde, incluyendo el texto integro de estas bases
reguladoras, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento sito en Plaza Espafia, n2 1 de Olula del Rio, asi
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la direccién: www.oluladelrio.es

2. Las instancias y documentacién deberdn presentarse preferentemente a través de la Oficina Virtual de la
pagina web del Ayuntamiento de Olula del Rio (www.oluladelrio.es) mediante el procedimiento
“Presentacion de documentos en Registro de entrada” o en cualquiera de las formas que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este udltimo caso se deberd remitir un correo electrénico a
registro@oluladelrio.es, o telegrama, que debera ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo maximo de

1 dia natural siguiente a la fecha de terminacion del plazo de presentacién. Sin la concurrencia de este
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requisito no sera admitida la solicitud si es recibida con posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del
plazo sefalado en el anuncio.

Podran solicitar la incorporacién a su instancia de documentos que obren en poder del Ayuntamiento
siempre que no hayan transcurrido mds de cinco afos desde que el documento fue presentado e indiquen
drgano y fecha en que se presento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado (art.
109,2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.)

3. El modelo de solicitud sera facilitado gratuitamente por el Ayuntamiento de Olula del Rio figurando como
ANEXO I.

4. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma correspondientes.

5.- Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso (ANEXO 1) deberan manifestar
gue reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde de la Corporacidn, e
irdn acompafadas de la siguiente documentacion:

A) Fotocopia del DNI/NIE o documento acreditativo de renovacidn, en vigor o en su caso, Tarjeta de
residencia o Pasaporte.

B) Fotocopia de la titulacion académica exigida.

C) Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias que se aleguen.

D) Proyecto que incluya ejemplo de programacion Taller destinado a los alumnos y Taller destinado
a los padres/madres familiares del alumnado.

La justificacion documental relativa a la titulacién exigida (documento B)) y méritos formativos (documento
C)) consistird en la aportacion de fotocopia bajo el texto <<es copia del original>> suscrito por el/la
solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.

La documentacion anexa a la solicitud debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se citan los
requisitos exigidos y méritos valorables.

6.2 - Admisidn de instancias.

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, El Presidente de la Corporacién dictara resolucién, en el
plazo maximo de 2 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como el
nombramiento del tribunal calificador, de forma provisional. En dicha Resolucién, que se publicarad en la
sede electronica www.oluladelrio.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo
de tres dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para formular reclamaciones
y la subsanacién de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la entrevista (con la
exposicion del Proyecto) a los aspirantes al proceso selectivo.
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Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como el nombramiento definitivo del tribunal calificador, que se publicard en la sede
electrénica www. oluladelrio.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

2.- En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se entendera elevada a definitiva,
sin necesidad de nueva publicacidn.

Séptima.- Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de

g sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de
g empleo publico respectiva.
=
i Los drganos de seleccidn se constituiran en cada convocatoria. En ningln caso pueden formar parte de los
U organos de seleccion el personal de eleccién o de designacion politica, personal funcionario interino o
2 laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
3 convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran
E colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.
= El Tribunal calificador estara constituido por:
; . . . I . . .z . . . .
Presidente: Funcionario/a, que poseera un nivel de titulacion igual o superior al exigido en las bases de la
convocatoria.
Secretario: Tesorero del Ayuntamiento de Olula del Rio
Vocal: Funcionario/a, que poseerd un nivel de titulacién igual o superior al exigido en las bases de la
convocatoria.
El tribunal estard integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran el Presidente, un vocal
y el secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de érgano
colegiado, levantandose acta de todas aquellas reuniones que mantenga.
La pertenencia a los érganos de seleccidon serdn siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera la conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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En el caso de creerlo necesario el Tribunal podrd recabar la ayuda de asesores técnicos, los cudles careceran
de voz y voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al
Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria
durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los
principios de mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard, por razén de analogia y en cuanto sea posible, a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octava.- Procedimiento de seleccion.-

Debido a la urgencia existente con motivo de haberse iniciado el plazo de ejecucién del Programa
propuesto, y en aras a una mayor agilidad es por lo que el sistema elegido para proveer la plaza de la
presente convocatoria es el concurso, cuya valoracion se llevard a cabo mediante baremacién de méritos y
entrevista personal, no teniendo en ambos casos, cardcter eliminatorio, constando de las siguientes fases:

Baremacion de candidatos, de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional .Se valorara con un maximo de 3 puntos.

1.A.- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en
plaza 6 puesto de igual 6 similar contenido al que se opta 1 punto.

1.B.- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta 0,6 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Formacion

Se valorara con un maximo de 1 punto el haber participado o impartido actividades formativas, siempre
que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar a razon de 0,025 puntos por hora realizada.

En el supuesto de que la duracidn del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas
por cada dia de curso. Si no se especificara ni horas ni dias se puntuara con 0,025 puntos.
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3. Otros: Se valorara este apartado con un maximo de 2 puntos

Por encontrarse en situacion legal de desempleo, registrado como demandante, el siguiente baremo que
puede llegar a totalizar un maximo de 2 puntos.

- Menos de 6 meses, 0.5 puntos.
- De 6 meses a 12 meses 1,00 puntos.
- De 12 meses y 1 dia a 18 meses 1,50 puntos.

- Mas de 18 meses 2,00 puntos

® Entrevista personal (con Exposicidn de Proyecto)

La entrevista curricular, que tendra caracter obligatorio, se realizara una vez finalizada la fase de concurso, al
objeto de comprobar el curriculum de los aspirantes y su adecuacion profesional al puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria.

En la entrevista, cuya duracion maxima sera de 15 minutos, se debera exponer un proyecto consistente en
realizar una propuesta de 2 talleres enfocados en la prevencién, un primer taller para el alumnado y un
segundo taller para los padres/madres/familiares de dicho alumnado, en materia de drogodependencia y
adicciones tomando como referencia estratégica el Ill Plan Andaluz de Drogas y Adicciones. La exposicion
del proyecto no durard mas de 8 minutos.

Ademas, el entrevistado respondera a las cuestiones que el Tribunal calificador les pueda plantear,
relacionadas con los aspectos y conocimientos profesionales del puesto y con el proyecto presentado. Se
valorara: El conocimiento del trabajo, la claridad expositiva, la aptitud, actitud, grado de iniciativa,
capacidad de trabajo en equipo, responsabilidad, grado de colaboracidon con superiores y compafieros,
aceptacién de normas e interés en el desempefio del puesto en la forma indicada y cuantos otros aspectos
estime el tribunal para el buen funcionamiento y desarrollo de sus funciones . Esta prueba se valorard hasta
un maximo de 4 puntos.

Forma de acreditar los méritos:

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracién con
arreglo al baremo indicado en el punto A anterior sera la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional

1.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido_fuera del dmbito de la
Administracion Publica se acreditara:

1.A.a.- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando obligatoriamente los
siguientes dos documentos:
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19.- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se
alega, o cualquier otro documento que acredite y justifique la actividad o puesto desempefiado.

22- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde
conste, el periodo y grupo de cotizacion.

1.A.b.- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes documentos:

Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de
cotizacidn, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que debera
acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del correspondiente Colegio en
el que figure que estd dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

1.B- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el dmbito de la Administracion
Pdblica se justificara: aportando la documentacién indicada en el apartado 1 A.a, 6 presentando
certificacién expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracidon con competencias bajo
el que haya trabajado , donde constardn los siguientes datos:

- Denominacion de las actividades y los puestos de trabajo que hayan desempefiado con
expresion del tiempo que los haya ocupado con la Administracion.

1.C.- En los tres apartados del punto 1 del baremo, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o
puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacidn de los que se hayan ocupado con
el de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habrd de adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos del
Excmo. Ayuntamiento de Olula del Rio asigna a la mencionada plaza o puesto.

2- Formacion:

Para acreditar los méritos sefalados en este punto habrd de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracién Publica organizadora del curso, jornadas..., o en colaboracién con la
cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste:

-Denominacién del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracién
-Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habrd de tenerse en cuenta que solo se valoraran cursos, jornadas..., relacionados con las
funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el puesto/plaza de que se trate y de prevencidon de riesgos
laborales

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales de Formacion
Continua del personal al servicio de la Administracién publica, habra de aportarse certificacion del érgano
competente de la mencionada institucién donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de
Formacion Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos debera acreditarse el contenido de los cursos de formacidn, mediante la presentacion
del programa. En otro caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con el contenido del
puesto de trabajo.
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3.- Otros:

Se acreditard mediante Certificado de Periodo de Inscripcion actualizado, emitido por la Oficina de Empleo.

Séptima - Propuesta de asignacion de puntuacion. final-

La puntuacién final serd el resultado de la suma de la fase de valoracién de méritos y de la fase de
entrevista. (En caso de empate tendra prioridad aquel aspirante que haya tenido la nota mas alta en la
experiencia, y de persistir el empate, la de la fase de entrevista).

Concluido el proceso se levantara acta por el Tribunal, autorizada con la firma del Presidente y el Secretario,
estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones y elevando
propuesta al Presidente de la Corporacidén, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas, proponiendo al candidato que mas puntuacién hayan obtenido y formandose con los
aspirantes no seleccionados una bolsa de empleo, segun el orden de puntuacidon obtenido, para cubrir
posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante el periodo de contratacion.

Octava. Presentacion de documentos.-

El aspirante propuesto habra de presentar la documentacion acreditativa de cumplir los requisitos exigidos

en el plazo maximo de tres dias siguientes al de la fecha de la publicacidon de la lista de aprobados.
Los documentos a presentar serdn los siguientes:

1.- Aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola: declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.- Original del Documento Nacional de Identidad.

3. Numero de afiliacién a la Seguridad Social y cuenta bancaria.

4. Titulacion y certificacion de méritos originales.

5. Certificado de delitos sexuales.

6. Declaracion Responsable (ANEXO 1) acreditativa de no padecer defecto fisico o enfermedad que
impida el normal ejercicio de las correspondientes funciones y no haber sido separada segun

Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida documentacion, o se comprobase que el aspirante no
cumple alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, éste no podra ser contratado, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias. Planteada alguna de
estas circunstancias o si el candidato seleccionado no pudiera suscribir el correspondiente contrato en el
plazo fijado por causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente...), El/ la Presidente/a a requerird la
presentacion de documentos al siguiente candidato de acuerdo con la puntuacién establecida por el
Tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formulara nueva convocatoria.
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Nombramiento

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, formalizard la contratacién laboral
de los aspirantes propuestos por el tribunal.

Novena.- Bolsa de empleo.

1.- El Tribunal de Seleccién confeccionara una Bolsa de Empleo con los aspirantes no seleccionados segun el
orden de puntuacion obtenido, para cubrir posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio
surgidas durante el periodo de contratacion.

2.- Funcionamiento de la bolsa

2.1.- Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

2.2.-Seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la
Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

2.3.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar
a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Trabajo:
Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

2.4.- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefdnica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacidn telefénica, se realizardn
un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Décima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima.- Proteccion de datos.-

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos
personales serdn objeto de tratamiento en la actividad SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO)
responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RiO con la finalidad de GESTION DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSONAL, en base a la legitimacion de CONSENTIMIENTO. Sus datos personales junto con
su valoracién, podran aparecer publicados en la pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad al
procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad, limitacién y/u oposicién al tratamiento, en relacién con sus datos personales dirigiéndose a
este Ayuntamiento, en la direccion postal Plaza Espafia, n2 1 Olula del Rio (04860), o en la sede electrénica
del AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RiO: www.oluladelrio.es.

Duodécima. Impugnacion.-

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Olula del Rio, a 15 de marzo de 2024.
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. D. Antonio Martinez Pascual

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS
D PlazaFija | [ |  Seleccién Temporal |:| Promocién interna En el caso de que en la convocatoria exista
- reserva de plazas a minusvalidos, desea
NOMBRE DE LA PLAZA participar por el turno
[ ] Libre DRestrIngido
- NIF Nombre j Primer Apellido Segundo Apellido
,i |
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento - Provincia : i Pals
Domicilio : Cddigo Postal
i i
Municipio Provincia ! Nacionalidad
[Jvarén [JMujerj []JSi [JNo | I
Sexo i Permiso de Conducir Teléfono de Contacto Correo electrénico
B [
Minusvalia : Adaptacion que solicita, en su caso, y motivo de [a misma
T
Otros datos que hace constar
Documentos
que adjunta

. LA PERSONA FIRMANTE , SOLICITAser admitido en

las pruebas selectivas para la convocatoria citada del

Ayuntamiento de Olula del Rio y DECLARA y

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados

en esta solicitud y que retine las condiciones exigidas en Ia

convocatoria.

Firma
Olula del Rio, a de de
Ayuntamiento de Olula del Rio
Plaza Espafia, n° 1
04860 Olula del Rio { Almeria)
Tifno: 850441000 ¥
“Www.oluladelno.es .
"
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA SELECCION DEL AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RiO DE
UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL PISCOLOGO/A PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DENOMINADO “OLULA ANTE LAS DROGAS IV”

D./Da. , con DNI
y domicilio a efecto de notificaciones en , C.P. de
a efectos de participar en la convocatoria de

DECLARA

X Que no padece defecto fisico o enfermedad que impida el normal ejercicio de las
correspondientes funciones.

X Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En a de de 2024.
Fdo:
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